Обратная связь «Пульс перемен»
(в рамках реализации Плана развития ГККП «Детский сад «Арай»)
Система обратной связи «Пульс перемен» является одним из ключевых инструментов реализации Плана развития дошкольной организации. Она позволяет учитывать мнение педагогов, родителей, сотрудников и социальных партнеров при определении приоритетных направлений развития детского сада.
По результатам проведенных анкетирований, опросов, встреч с родительской общественностью, заседаний Попечительского совета и анализа материально-технического состояния учреждения были определены основные направления дальнейшего развития дошкольной организации.
Запланированные мероприятия
2026 год
· обновление игровых площадок для трех возрастных групп;
· создание более безопасной, современной и развивающей игровой среды;
· повышение уровня комфорта и двигательной активности воспитанников.
2026–2027 учебный год
· при поддержке спонсоров планируется обновление мебели в группах детского сада;
· приобретение современных столов, стульев, шкафов и другой мебели, соответствующей возрастным особенностям детей и санитарным требованиям;
· улучшение предметно-развивающей среды групп.
2028 год
· в соответствии с перспективным Планом развития ожидается проведение капитального ремонта здания детского сада, который позволит:
· модернизировать внутренние помещения;
· повысить уровень безопасности и комфорта пребывания детей;
· улучшить инженерные коммуникации;
· создать современные условия для реализации образовательного процесса.
Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий Плана развития позволит:
· значительно улучшить материально-техническую базу дошкольной организации;
· создать современную, безопасную и комфортную образовательную среду;
· повысить качество образовательных услуг;
· обеспечить благоприятные условия для всестороннего развития воспитанников;
· укрепить сотрудничество между администрацией, педагогами, родителями, Попечительским советом и социальными партнерами.
Практика «Пульс перемен» демонстрирует, что развитие дошкольной организации строится на принципах открытости, партнерства и постоянного диалога с родительской общественностью. Каждое предложение, поступающее от участников образовательного процесса, анализируется и становится основой для принятия управленческих решений, направленных на дальнейшее развитие детского сада «Арай».

